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1. Meningkatkan Kualitas SAKIP SKPD 

2. Meningkatkan Kualitas Kampung 

3. Meningkatnya Ketahanan Ekonomi 

4. Meningkatnya Ketahanan Sosial 

5. Meningkatnya Ketahanan Lingkungan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

    
 

 
 
 

 
 
  
 
 

 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

   

 

 

    

 

1. Persentase Pelayanan surat menyurat yang terselesaikan. 
2. Jumlah Laporan /Dokumen (LAKIP, LKPJ, LPPD, Renja, Renstra) 

Dinas PMK yang terselesaikan. 
3. Jumlah DPA, RKA, DPPA Dinas PMK yang dikoreksi dan 

disempurnakan. 
4. Jumlah Laporan realisasi Fisik dan Keuangan Dinas PMK yang 

dikoreksi dan disempurnakan. 
5. Jumlah (Anjab, ABK, SOP, SPP dan Peta Jabatan) Dinas PMK 

yang terselesaikan. 
6. Presentase Evaluasi Laporan Pertanggungjawaban Keuangan dan 

Aset. 

SASARAN STRATEGIS 

1. Melakukan fasilitasi kerjasama antar desa dengan pihak 

ketiga dalam kabupaten/kota. 

2. Melakukan fasilitasi pengelolaan keuangan desa. 

SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KAPASITAS 

APARATUR KAMPUNG 

SASARAN STRATEGIS 

1. Melakukan fasilitasi penyelenggaraan administrasi 

pemerintahan desa. 

2. Melakukan pembinaan peningkatan kapasitas aparatur 

pemerintah desa. 

3. Melakukan fasilitasi penetapan dan penegasan batas desa. 

 

SASARAN STRATEGIS 

1. Melakukan penyelenggaraan pemilihan, pengangkatan dan 

pemberhentian kepala desa. 

2. Melakukan fasilitasi evaluasi perkembangan desa serta 

lomba desa dan kelurahan. 

3. Melakukan fasilitasi pengangkatan dan pemberhentian 

perangkat desa. 

4. Melakukan fasilitasi penamaan dan kode desa. 

SUB KOORDINATOR FASILITASI PENGELOLAAN 

KEUANGAN DAN PENDAPATAN KAMPUNG 

INDIKATOR KINERJA 

 
1. Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan Pemilihan, 

Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa. 

2. Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Perkembangan Desa serta 

Lomba Desa dan Kelurahan. 

3. Jumlah Laporan Pengangkatan dan Pemberhentian 

Perangkat Desa. 

4. Jumlah Desa yang Terfasilitasi Penamaan dan Kode Desa. 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA 

 
1. Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Administrasi 

Pemerintahan Desa. 

2. Jumlah Aparatur Pemerintah Desa yang Mengikuti 

Pembinaan Peningkatan Kapasitas. 

3. Jumlah Desa yang Difasilitasi dalam Penetapan dan 

Penegasan Batas Desa. 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

SUB KOORDINATOR FASILITASI PENATAAN 

KEWENANGAN DAN PENYUSUNAN PRODUK HUKUM 

KAMPUNG 

SUB KOORDINATOR FASILITASI PENGELOLAAN ASET 

KAMPUNG 

1. Jumlah Dokumen Kerja Sama Antar Desa dengan Pihak 

Ketiga dalam Kabupaten/Kota. 

2. Jumlah Dokumen Pengelolaan Keuangan Desa. 

 

 

SUB KOORDINATOR FASILITASI BADAN 

PERMUSYAWARATAN KAMPUNG DAN MUSYAWARAH 

KAMPUNG 

1. Melakukan pembinaan peningkatan kapasitas anggota 

BPD. 

2. Melakukan fasilitasi bulan bhakti gotong royong 

masyarakat. 

3. Melakukan fasilitasi penyelenggaraan ketentraman, 

ketertiban dan perlindungan masyarakat desa 

SASARAN STRATEGIS 

1. Melakukan fasilitasi pengelolaan aset desa  

INDIKATOR KINERJA 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

1. Jumlah Anggota BPD yang Mengikuti Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas. 

2. Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong 

Royong Masyarakat. 

3. Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Penyelenggaraan 

Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat 

Desa. 

SUB KOORDINATOR SISTEM INFORMASI KEUANGAN 

DAN ASET KAMPUNG 

SASARAN STRATEGIS 

1. Melakukan fasilitasi penyusunan perencanaan 

pembangunan desa. 

INDIKATOR KINERJA 

 1. Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Perencanaan 

Pembangunan Desa. 

 

 

 

1. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Aset Desa. 
 

 

 

 

KABID PEMBINAAN PEMERINTAHAN DAN 

PENGEMBANGAN KAPASITAS APARATUR KAMPUNG 

KABID FASILITASI KEUANGAN DAN ASET 

PEMERINTAHAN KAMPUNG 

KABID KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN USAHA 

EKONOMI MASYARAKAT KAMPUNG 

SASARAN STRATEGIS SASARAN STRATEGIS SASARAN STRATEGIS 

SUB KOORDINATOR FASILITASI PEMBERDAYAAN 

KESEJAHTERAAN KELUARGA DAN BIMBINGAN MASYARAKAT 

KAMPUNG 

SASARAN STRATEGIS 

1. Melakukan fasilitasi penataan, pemberdayaan dan pendayagunaan 

kelembagaan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan (RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga adat desa/kelurahan dan 

masyarakat hukum adat. 

2. Melakukan fasilitasi penyediaan sarana dan prasarana kelembagaan 

lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang Taruna), lembaga adat desa/kelurahan dan masyarakat 

hukum adat. 

3. Melakukan fasilitasi tim penggerak PKK dalam penyelenggaraan gerakan 

pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan keluarga. 

Jumlah Laporan (LAKIP, LKPJ, LPPD, Renja) Dinas 

PMK yang  terselesaikan. 

Jumlah DPA , RKA, DPPA Dinas PMK yang dikoreksi dan 

disempurnakan..  

Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Dinas PMK 

yang dikoreksi dan disempurnakan. 

Presentase Evaluasi dan Laporan Pertanggungjawaban 

Keuangan. 

 

1. Meningkatkan Administrasi Perkantoran dan Pelayanan 

Umum 

1. Melakukan pembinaan dan pemberdayaan BUM Desa dan lembaga kerja 

sama antar desa. 

2. Melakukan Peningkatan kapasitas kelembagaan lembaga kemasyarakatan 

desa/kelurahan (RT,RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), 

lembaga adat desa/kelurahan dan masyarakat hukum adat. 

3. Melakukan fasilitasi pemerintah desa dalam pemanfaatan teknologi tepat 

guna. 

4. Melakukan fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakat dan 

pemerintah desa dalam meningkatkan pendapatan asli desa. 

SASARAN STRATEGIS 

1. Melakukan fasilitasi penataan kewenangan desa. 

2. Melakukan fasilitasi penyusunan profil desa. 

3. Melakukan fasilitasi penyusunan produk hukum desa. 

KEPALA DINAS 

PEMBERDAYAMASYARAKAT DAN 

KAMPUNG 

1. MENYELENGGARAKAN PEMERINTAHAN 

YANG BAIK. 

3.   MENINGKATKAN KUALITAS  

SUMBERDAYA MANUSIA. 

 

 

“WAY KANAN UNGGUL DAN SEJAHTERA” 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

INDIKATOR KINERJA 

 
1. Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan Pemberdayaan 

BUM Desa dan Lembaga Kerja Sama antar Desa. 

2. Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), 

Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum 

Adat yang Ditingkat Kapasitasnya. 

3. Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pemerintah Desa dalam 

Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna. 

4. Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam 

Meningkatkan Pendapatan Asli Desa. 

 

 

 

1. Cakupan Tertib Administrasi Kampung. 
 

2. Cakupan Penataan Kampung. 

 

SASARAN STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 

 

1. Meningkatknya Kualitas Pelayanan Administrasi 

Perkantoran. 

 

 
1. Persentase Pelayanan Surat Menyurat yang 

terselesaikan. 
2. Jumlah (Anjab , ABK, SOP, SPP dan Peta 

Jabatan) Dinas PMK yang terselesaikan. 
3. Persentase Laporan Pertanggungjawaban 

Aset Kantor. 

INDIKATOR KINERJA : 

SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PEMERINTAHAN  

KAMPUNG 

1. Jumlah Dokumen Hasil Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan Karang Taruna, Lembaga Adat Desa/kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat. 

2. Jumlah Sarana dan Prasarana Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), 

Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat. 

3. Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam 

Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan 

Keluarga. 

 

 

SASARAN STRATEGIS 

1. Jumlah Desa yang Terfasilitasi Penataan Kewenangannya. 

2. Jumlah Dokumen Profil Desa. 

3. Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Produk Hukum Desa. 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

1. Meningkatkan kerjasama kampung. 

2. Meningkatkan tertib administrasi keuangan kampung dan 

aset kampung. 

INDIKATOR KINERJA : 

1. Meningkatkan Tertib Administrasi Kampung. 
 

2. Meningkatkan Penataan Kampung. 

SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA, USAHA 

EKONOMI MASYARAKAT KAMPUNG DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA 

INDIKATOR KINERJA 

 

1. Meningkatkan Administrasi Perkantoran dan 

Pelayanan Umum 

 

1. Cakupan Kerjasama Kampung. 
 

2. Cakupan Kampung Tertib Administrasi Keuangan 

Kampung dan Aset Kampung. 

 

1. Meningkatkan Tertib Administrasi Kampung. 

2. Meningkatkan Pemberdayaan Lembaga Sosial 

Kemasyarakatan Kampung. 

SASARAN STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA : 

1. Nilai Sakip Dinas PMK 

2. Nilai Indeks Kategori Kampung 

3. Nilai Indeks Ketahanan Ekonomi 

4. Nilai Indeks Ketahanan Sosial 

5. Nilai Indeks Ketahanan Lingkungan 

INDIKATOR KINERJA 

 

 

1. Cakupan Tertib Administrasi Kampung. 
 

2. Cakupan Pemberdayaan Lembaga Sosial Kemasyarakatan 

Kampung. 

 


